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o . Datum Var beteckning
Kulturforvaltningen 2022-11-30 KULN/2022:46 - 10.10.2 -
Stod till féreningar
Mottagare:
Kulturnamnden
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Anna-Karin Wulgué 0150-573 99 Anna-Karin.Wulgue@katrineholm.se

Sarskilt kulturstod 2023

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturndmnden beslutar att bevilja sarskilt kulturstéd fér 2023 i enlighet med upprattat
forslag.

Sammanfattning av arendet

Kulturnamnden ansvarar for bidragen om sarskilt kulturstod.

Forvaltningen har gjort en beddmning kring de inkomna ansdkningarna om kulturstéd
utefter de regelverk som finns och utifran verksamhet, samt de projekt och arrangemang
som foreningarna planerar att genomféra under det kommande aret.

Totalt foreslas att 1 743 000 kr fordelas mellan 15 féreningar.

Arendebeskrivning

Bidraget sarskilt kulturstdd ar sedan 2021 en sammanslagning av sarskilt kulturstéd och det
tidigare hyresbidraget.

| ar har 22 ansokningar tagits emot i handlaggningssystemet Interbook Go. Det ar nagra fler
an forra aret da 16 féreningar ansokte om sarskilt kulturstod.

Forvaltningen har gjort en bedémning kring de inkomna ansékningarna om kulturstéd
utefter de regelverk som finns och utifran verksamhet, samt de projekt och arrangemang
som foreningarna planerar att genomféra under det kommande aret.

Flertalet av de foreningar som beviljas sarskilt kulturstod 2023 har sedan tidigare ar bidrag
for hyreskostnader utav verksamhetslokaler och det stddet foreslas kvarsta dven 2023.

Nagra arrangorsforeningar foreslas en sankning och rekommenderas séka
arrangemangsgaranti. Tre nya foreningar foreslas fa ett sarskilt kulturbidrag 2023; Julita
kulturférening, Kultur i Yngarebygden samt Kattcon. De féreningar som inte blivit beviljade
sarskilt kulturstdd har majlighet att sdka grundbidrag och projektbidrag.

| tabellen nedan presenteras forslag till kulturstéd 2023.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Kulturhuset Angeln, Djulégatan 27 Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Service- och teknikférvaltningen Datum var beteckning
2022-11-30 KULN/2022:46 -
10.10.2 - Stod till
féreningar
Sarskilt kulturstod Beviljat Ansokt Férslag till
stod 2022 | 2023 (kr) beslut 2023
(kr) (kr)

Katrineholms Riksteaterférening 160 000 200 000 120 000
Foreningen for Sveriges internationella 100 000 100 000 0
Duotavling

KiKK - Konstnarer i Katrineholms 27000 55300 32000
kommun*

DuD* 635 000 800 000 600 000
Musikens hus akademin 60 000 180 000 80 000
Kulturféreningen Fogelstad* 55 000 55 000 55000
Katrineholms symfoniorkester 140 000 150 000 130 000
Katrineholmsrevyn Ej skt 150 000 0
Konststudieklubben 15 000 17 000 15 000
Julitafestivalen 85 000 125 000 85 000
Eritreanska Foreningen i Katrineholm* 83000 132900 83000
Eritreanska WEFAQ foreningen EWF* 180 000 300 000 165 000
Kultur i Yngarebygden 0 150 000 25000
Somalisk férening f Integration, Kultur 78 000 126 000 78 000

och Sport*

Foreningen Vrafolket Ej sokt 36 500 0
Islamiska kulturféreningen* Ej skt 220000 220000
Katrineholms Filmstudio Ej sOkt 15000 0
Spelféreningen Kattcon Ej sOkt 77 864 10 000

KFV Slaktforskarforening Ej sokt 10 000 0
Mariakyrkans Ungdom Ej sOkt 16 000 0
Romska rattigheter Ej sOkt 140 000 0
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Service- och teknikférvaltningen Datum var beteckning
2022-11-30 KULN/2022:46 -
10.10.2 - Stod till
féreningar
Teater K Har 157 000 45 000
tidigare
sokt via
Dud

* foreningar som tidigare har fatt hyresbidrag for hyreskostnader utav verksamhetslokaler

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: féreningarna, akten
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Kulturférvaltningen

Var handlaggare
Pierre Jansson
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Datum Var beteckning
2022-11-29 KULN/2022:24 - 4.1.3 -

Namnséatta kvarter, gator

och allmanna platser
Mottagare:

Kulturndmnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-571 46 Pierre.Jansson@katrineholm.se

Namnsittning av gata pa Lovasen

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturndmnden beslutar att namnge den nya vagen pa Lovasen till Uppsalavagen, i enlighet
med samhallsbyggnadsfoérvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet

| och med att detaljplanerna fér Lévasen-Heden och Lévasen-Finntorp har vunnit laga kraft
har vagbyggnationen pabdrjats i omradet och berdknas vara klar i december 2022.
Omradet kommer i framtiden att bebyggas med verksamheter, industri och till viss del
handel. Redan befintliga verksamheter och handelslokaler har Uppsalavagen som adress.

Nar byggnation av tomterna som vagen forsorjer paborjas ar det viktigt att adresser kan
sattas for att leveranser ska ske pa ett smidigt satt.

Den nya vagen ansluter i séder till Osterleden/Videvagen och till Uppsalavagen i norr.

Stadsmiljogruppen som ar beredande vid namnsattningsfragor har vid sitt méte den 7
november 2022 beslutat att foresld Uppsalavagen som namn pa den nya gatan.

Alternativet hade varit namnge gatan till Videvagen, eller ett helt nytt namn, men det skulle
innebara att Uppsalavagen byter namn i en punkt som inte ar en korsning vilket ar
olampligt nar trafikféreskrifter ska skrivas.

Namnsattningen paverkar inga befintliga adresser och har skett enligt den policy som
antogs av kultur- och turismnamnden den 3 december 2014.

Arendets handlingar

e Karta med befintliga gatunamn och namnférslag bifogas.

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: samhallsbyggnadsférvaltningen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Djuldgatan 27 Org.nummer 212000-0340

Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Namnsattning Lovasen-Finntorp

Foreslaget namn
Uppsalavagen

Nuvarande gatunamn

Uppsalavagen

Osterleden

Videvagen

¥ Katrineholm

.‘
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Kulturforvaltningen 2022-11-16 KULN/2022:51 - 1.3.1 -
Styrande dokument
Mottagare:
Kulturnamnden
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Anders Jansson 0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se

Dataskyddsefterlevnad for kulturnimnden

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturndmnden lagger Sydarkiveras rapport om dataskyddsefterlevnad till handlingarna
och uppdrar at kulturforvaltningen att arbeta vidare med de utvecklingsomraden som
granskningen identifierat.

Sammanfattning av arendet

Dataskyddsférordningen (GDPR) galler som lag i Sverige och innehaller bestammelser om
hur personuppgifter far behandlas. Kulturnamnden ar personuppgiftsansvarig for sin
verksamhet och har utsett befattningshavare vid kommunalférbundet Sydarkivera till
dataskyddsombud fér namndens ansvarsomrade (KULN Del 2020-12-07, § 38).

Sydarkivera har, som en del av sitt uppdrag, kontrollerat dataskyddsefterlevnaden for
kulturnamnden. Rapporten ger ett gott betyg till nuvarande arbete, men lyfter ocksa forslag
till forbattringsatgarder gallande:

e Risk- och konsekvensbeddmning kopplat till informationséverféring till tredje land.
e Sdkerhetsklassning av information.

e Framtagande av checklista for dataskyddsfragor att ha som stod vid upphandling av
system.

Kulturférvaltningen kommer att beakta Sydarkiveras synpunkter i férvaltningens fortsatta
utvecklingsarbete gallande GDPR. | arbetet kommer den pagdende samverkan med 6vriga
forvaltningar att vara av betydelse, detta da flera av fragestallningarna berér kommunen
som helhet och inte kan I6sas av en forvaltning ensamt.

| dvrigt ar arbetet med dataskyddsefterlevnad ett bra exempel pa ett sddant omrade dar
kulturférvaltningen och service- och teknikférvaltningen avser att dra gemensam nytta av
sitt férdjupade samarbete.

Arendets handlingar

e Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad fér kulturnamnden

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Kulturhuset Angeln, Djulégatan 27 Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Rapport fran kontroll av
dataskyddsefterlevnad for kulturnamnden |
Katrineholms kommun 2022

Ansluten part
Katrineholms kommun

Personuppgiftsansvarig
Kulturnamnden

Svarande pa enkaten
Erling Persson, erling.persson@katrineholm.se

Dataskyddsférordningen (GDPR) géller som lag i Sverige och innehaller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (varje namnd/styrelse) ar
ansvarig for att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt art 37
GDPR maste personuppgiftsansvariga myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud for sin
verksamhet.

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team som bestar av jurist,
informationssakerhetsspecialist och arkivarie. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar att
ge rad och stéd i dataskyddsfragor och kontrollera den personuppgiftsansvariges efterlevnad
av GDPR och annan dataskyddslagstiftning. Tillsyn gors av den nationella myndigheten
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Kontrollen av efterlevnaden hos de som ar anslutna till tjansten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment.

Ett arligt moment ar att dataskyddsombudet tar fram en enkat for kontroll av
dataskyddsefterlevnad som varje personuppgiftsansvarig ska besvara. Personuppgiftsansvarig
far en aterkoppling i form av denna rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Denna rapport innehaller fragorna fran sjalvvarderingsenkaten samt ansluten
personuppgiftsansvarigs svar pa enkaten. Vidare finns kommentarer fran dataskyddsteamet
och en sammanvagd beddémning med forslag till atgarder.

Rapporten lamnas till personuppgiftsansvarig for kinnedom och vid behov for atgard.

Vill dataskyddssamordnaren eller nagon annan fran forvaltningen ha en muntlig uppféljning
utifran denna rapport kan man kontakta dataskyddsteamet for att boka en tid for méte,
foretradesvis via webb. Vid behov eller dnskemal fran ansluten part kan ocksa en extra
kontroll av nagot omrade inom dataskydd genomféras.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) kontrollerar att dataskyddsbestammelserna foljs. IMY
kan gora utredningar utifran t ex klagomal, anmalda personuppgiftsincidenter,
forhandssamrad eller enligt sin egen tillsynsplan.

IMY har ett antal s k korrigerande befogenheter att ta till, t ex skriftlig varning, reprimand,
foreldaggande eller forbud.

Utover eller i stallet for dvriga korrigerande atgarder kan IMY besluta om att ta ut en
sanktionsavgift. Nastan alla dvertradelser av dataskyddsforordningen kan leda till
administrativa sanktionsavgifter.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

En personuppgiftsansvarig (PUA) ar en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som ensam eller tillsammans med andra bestammer dndamal
och medel for behandlingen av personuppgifter.

Normalt sett ar varje myndighet (namnd, styrelse eller annan myndighet) PUA f&r sin
verksamhet. Det ska framga i reglementet vilket ansvar myndigheten har.

PUA ansvarar bl a for att utse dataskyddsombud, for att fora register éver behandlingar,
faststalla laglig grund for behandling, faststélla andamal och syfte med behandling, anmala
personuppgiftsincidenter, vidta atgarder sa att behandlingen ar saker, samt vidta atgarder for
att sakerstalla att dataskyddsférordningen foljs.

For att uppgifterna ska utforas behdver det finnas en organisation och struktur for
dataskyddsarbetet.

1. Finns en beslutad lokal organisation for dataskyddsarbete inom er myndighet?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att det finns en lokal organisation for dataskyddsarbetet och att den ar beslutad
och kand inom verksamheten. Dataskyddsarbetet ska vara en naturlig del av det
administrativa arbetet. Det bor vara dataskyddssamordnaren som leder och samordnar det
lokala dataskyddsarbetet.

Det ar bra att det finns en beslutad lokal organisation inom er organisation da det ar en
forutsattning for att dataskyddsarbetet ska fungera.

2. Ar arbetsuppgifterna inom dataskydd férdelade pa utsedda tjinstepersoner inom er
myndighet?

Ja
Kommentarer:

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Roller for dataskyddsarbete behdver utses da det ar en férutsattning for att organisationen
ska arbeta systematiskt med dataskyddsfragor. Dataskyddsteamet foreslar att man kallar
rollerna dataskyddssamordnare och dataskyddsredogdérare, men man kan naturligtvis valja
andra benamningar. Rollen som 6vergripande kontaktperson till oss inom dataskyddsteamet
vill vi garna att ni kallar dataskyddssamordnare.

Det ar bra att roller for dataskyddsarbetet har utsetts och forutsattningar finns for ett
systematiskt dataskyddsarbete.

3. Far de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragorna inom er myndighet
utbildning pa dataskyddsomradet?

Ja

Kommentarer:

Att fa regelbunden utbildning ar en grundforutsattning for att medarbetare ska kunna gora
ett bra jobb och utvecklas i sina kunskaper och fardigheter. Sydarkivera erbjuder
grundutbildning inom dataskydd och informationssakerhet som ingar i tjdnsten. Dessa
utbildningar genomfors digitalt vid fyra tillfallen per ar. Vidare erbjuds nétverkstraffar med
fordjupande utbildningsmoment och erfarenhetsutbyten vid fyra tillfallen per &r som ocksa
ingar i tjansten.

Det ar bra att de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragor far utbildning i
dataskyddslagstiftningen och vi rekommenderar att ni fortsatter uppmuntra medarbetare till
att delta i vara dataskyddsutbildningar.

4. Finns det en rutin for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar
enligt dataskyddslagsstiftningen?

Ja

Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig myndighet behdver fa information om sitt ansvar enligt
dataskyddslagstiftningen och det behdver finnas en rutin for detta. Normalt sett ar det ju inte
personuppgiftsansvarig sjalv som utfor dataskyddsarbetet, men personuppgiftsansvarig
behover kanna till sin roll och sitt ansvar. Det ar lampligt att t ex lagga in det som ett
informationsarende i arsplaneringen eller gora det till en del av nyvaldutbildningen. Vi

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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rekommenderar att information till personuppgiftsansvarig om sin roll och ansvar bér [dmnas
minst en gang per mandatperiod. Ar det flera fértroendevalda som byts under
mandatperioden bor information lamnas till nya fértroendevalda. En férdel med att
informationen lamnas vid ett sammantrade ar att det dokumenteras i protokoll och kan féljas

upp.

Det &r bra att personuppgiftsansvarig regelbundet far information om sin roll och sitt ansvar
och att ni har en rutin for att fanga upp denna fraga.

5. Har personuppgiftsansvarig myndighet delegerat beslutanderitt for
dataskyddsfragor i sin delegationsordning?

Ja

Kommentarer:

Dataskyddsteamet har tagit fram en mall for delegation av dataskyddsfragor som kan
inkorporeras i den sammanhalina delegationsordningen for styrelsen eller namnden. Att ha
delegerat de arenden som enligt dataskyddslagstiftningen kan komma att behdva fattas
beslut om &r ett effektivt satt att jobba. Arendetyperna blir synliga fér bade organisationen
och for personuppgiftsansvarig och det finns en beredskap och planering néar arende uppstar.

Det ar bra att ni har delegerat beslutanderatt for dataskyddsfragor inom er verksamhet.

6. Vilka styrdokument galler for er myndighet vad galler dataskyddsfragor?

Riktlinjer for dataskydd och informationssakerhetspolicy

Kommentarer:
Dataskyddsférordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behover bestamma hur det ska genomféras lokalt genom egna styrdokument.

Det ar bra att ni har tagit fram och beslutat om styrdokument for er verksamhet.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Dataskyddsombudet (DSO)

Den personuppgiftsansvarige ska utse dataskyddsombud om behandlingen utférs av
myndighet eller annat offentligt organ — tidigare var det frivilligt med PuL-ombud for
myndigheter.

Dataskyddsombudet (DSO) ska bland annat ge rad och ha en évervakande funktion
gentemot personuppgiftsansvarig for att kontrollera att dataskyddsforordningen f6ljs. Den
som utsett dataskyddsombud ska offentliggora dataskyddsombudets kontaktuppgifter och
meddela dessa till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

7. Har ni utsett dataskyddsombud och anmalt ombudet till IMY enligt art 37?

Ja

Kommentarer:

Att utse dataskyddsombud och anmala kontaktuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten ar
en grundlaggande atgard. Nar man har avtal med Sydarkivera om gemensamt
dataskyddsombud ar det den som Sydarkivera anvisar som ska utse och anmalas. For
narvarande ar det forbundsjurist Therese Jigsved som ska utses som dataskyddsombud.
Kontaktuppgift for e-post ar dataskyddsteamets funktionsbrevldda dataskydd @sydarkivera.se
och telefonnummer 0472 — 39 10 16.

Det ar bra att ni har utsett och anmalt dataskyddsombud.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Registerforteckningar

Varje personuppgiftsansvarig (PUA) ska fora ett register dver behandlingar som utforts under
dess ansvar. Registret ska bland annat innehalla kontaktuppgifter till PUA och
dataskyddsombud, andamalen med behandlingen, typer av registrerade och kategorier av
personuppgifter, gallringsfrister och sakerhetsatgarder.

8. Har ni upprattat registerforteckningar enligt art 30 GDPR?

Ja

Kommentarer

Att uppratta registerforteckningar 6éver behandling av personuppgifter ar ett grundlaggande
krav pa personuppgiftsansvarig. Det ar normalt sett inte personuppgiftsansvarig sjalv som
gor forteckningen, men det ar personuppgiftsansvarig som ansvarar for att det blir gjort och
for att det finns resurser som gor arbetet.

Det ar bra att ni gatt igenom era personuppgiftsbehandlingar och fértecknat dem i register.

9. Har ni rutiner for arbetet registerférteckningarna?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att organisationen har bestamt hur arbetet med registerfoérteckningen ska ga till
genom att anta egna rutiner. Det kan galla t ex vilken mall eller systemstdéd som ska anvandas
for registerforteckning, men aven for att halla registerforteckningen aktuell.

Det ar bra att ni har rutiner for ert arbete med registerférteckningarna.

10. Far er myndighet information om aktuella registerforteckningar 6ver
personuppgiftsbehandlingar?

Ja

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig ansvarar for att registerforteckningarna halls aktuella och behdver
darfor fa regelbunden information om statusen. Informationen bér 1amnas vid sammantrade
sa att informationen dokumenteras i protokoll och kan foljas upp. Det ar lampligt med
information ungefar en gang per ar.

Det ar bra att ni ger regelbunden information om aktuella registerférteckningar till
personuppgiftsansvarig.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Tredjelandséverféring

Det finns en allman princip i art. 44 GDPR om att dverforing av personuppgifter till tredje land
(utanfor EU/EES) eller en internationell organisation bara fa ske om PUA /PUB uppfyller villkoren
i GDPR. Annars ar det forbjudet att fora personuppgifter utanfor EU/EES.

Personuppgifter far 6verforas till tredjeland eller internationell organisation om EU-
kommissionen har beslutat att mottagaren kan sakerstélla en adekvat skyddsniva (art. 45).
Vidare finns det anvandande av EU-kommissionens standardavtalsklausuler enligt art. 46,
bindande foretagsbestammelser enligt art. 47 eller undantag i sarskilda situationer enligt art. 49.
Vid genomgang av tredjelandsoverforingarna behdver man dokumentera i register-
forteckningen vilket rattsligt stod (6verféringsmekanism) som anvands.

Dataskyddsombudet har tagit fram en vagledning med anledning av Schrems lI-domen med
forslag till atgarder som man behdéver gora.

11. Har ni med anledning av Schrems lI-domen gatt igenom och faststillt vilka
behandlingar hos er som innebar tredjelandséverforing?

Ja, vi har ett beslut om hur detta ska hanteras, beskrivet blanda annat i KULN_2020 90.

Kommentarer:

Den 16 juli 2020 meddelade EU-domstolen en dom i det sa kallade Schrems II-malet. EU-
domstolen slar fast att Privacy Shield-avtalet mellan EU och USA inte ger ett tillrackligt skydd
for personuppgifter nar dessa fors over till USA och ogiltigforklaras darfor.

Dataskyddsteamet har tagit fram en vagledning med anledning av Schrems II-domen och for
mer vagledning hanvisar vi till den och de vagledningar som den europeiska
dataskyddsstyrelsen (EDPB) har tagit fram. Som ett forsta steg rekommenderar EDPB att
personuppgiftsansvariga ska kartlagga alla tredjelandséverforingar som gors. Detta gors
genom att man gar igenom avtal med leverantorer, dven vad galler underleverantorer.
Resultatet av genomgangen dokumenteras i registerforteckningen. Utifran kartlaggningen
behdver man sedan ga vidare, analysera resultatet och ta fram en atgardsplan.

Att kanna till vilka tredjelandsoverféringar som gors ar nodvandigt for att veta vilka
ytterligare atgarder ni behover vidta med anledning av Schrems II-domen. Det &r bra att ni

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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har gatt igenom och kartlagt vilka tredjelandsdverféringar som gors inom er verksamhet. Det
ar ett forsta steg i arbetet med att uppfylla lagkraven i GDPR med anledning av Schrems Il-
domen.

12. Har ni faststéllt med vilket stod som ni gor tredjelands6verforingen?

Ja, vi har ett beslut om hur detta ska hanteras, beskrivet blanda annat i KULN_2020_90.

Kommentarer:

Overféring av personuppgifter till tredjeland fér bara ske om man uppfyller villkoren fér det i
GDPR. Gor man inte det ar det forbjudet att fora personuppgifter utanfor EU/EES.

Om man gor tredjelandsoverforing ar det darfor viktigt att veta med vilket rattsligt stod i
forordningen som man gor det.

Det ar bra att ni har gatt igenom och faststallt vilket rattsligt stod som ni har for era
tredjelandsoverforingar.

13. Har ni utifran kartlaggningen gjort en risk- och konsekvensbedémning med
anledning av de tredjelandsoéverféringar ni har?

Vet g, vi har ett beslut om hur detta ska hanteras, beskrivet blanda annat i KULN_2020_90.
Skrivelsen ar framtagen av kommunjuristen och digitaliseringschefen.

Kommentarer:

Anvander man sig av standardavtalsklausuler som rattsligt stod for att gora
tredjelandsoverféringar behdver man gora risk- och konsekvensbedémningar for att veta
vilka risker som finns, men ocksa vilka skyddsatgarder eller andra atgarder som behover
goras. Skyddsatgarder kan vara tekniska, organisatoriska eller beroende pa avtalsvillkor.

Tank ocksa pa att nya standardavtalsklausuler tagits fram under 2021 och att senast den 27
december 2022 behdver samtliga avtal som innefattar de gamla
standardavtalsklausulerna vara ersatta med de nya standardavtalsklausulerna. Det ar
alltsé hog tid att se dver och uppdatera befintliga avtal med de nya
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standardavtalsklausulerna i den utstrackning som ni anvander er av
standardavtalsklausuler.

Vi rekommenderar att ni snarast paborjar arbetet med att ga igenom och faststalla risk- och
konsekvensbeddmning pa detta omrade. Nar bedémningen ar gjord ar det ocksa viktigt att
ha en planering for att genomféra dtgarderna som ni har kommit fram till.
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De registrerades rattigheter

Enligt art 12 GDPR ska den personuppgiftsansvarige vidta lampliga atgarder for att till de
registrerade tillhandahalla all information som avses i art 13 och 14 samt all kommunikation
enligt art 15-22 och 34.

Informationen ska bland annat vara begriplig, klar och tydlig, sarskilt den informationen som
ar riktad mot barn.

De viktigaste rattigheterna ar:

-Fa information om sina rattigheter — art 12

-Fa tillgang till sina personuppgifter — art 15

-Fa felaktiga personuppgifter rattade — art 16

-Fa sina personuppgifter raderade (sdllan hos myndigheter) — art 17

-Invanda mot att personuppgifter anvands for t ex direktmarknadsféring — art 18
-Fa information om vidtagen réattelse eller radering — art 19

-Ratt att flytta personuppgifterna (dataportabilitet) — art 20

14. Har ni rutiner for att hantera de registrerades rattigheter?

Ja

Kommentarer

Den registrerade, det vill sdga den vars personuppgifter behandlas, har ett antal rattigheter
enligt dataskyddsférordningen (GDPR). Personuppgiftsansvariga (PUA) har ett ansvar for att
ha rutiner pa plats for att kunna lamna information och kunna handlagga dessa rattigheter

nar nagon begar det.

Under varen 2022 har dataskyddsteamet tagit fram riktlinjer for hantering av registrerades
rattigheter dar det finns mallar for beslut och rutiner for samtliga rattigheter.

Det ar bra att ni har rutiner for att handlagga de registrerades rattigheter enligt GDPR.

15. Var informerar ni nagonstans om de registrerades rattigheter?

Webbplats, intranat och E-tjanster.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Kommentarer
Det ar bra att ha information om de registrerades rattigheter pa manga stallen sa att
informationen har bra forutsattningar for att na fram.

Man kan valja att informera i olika skikt beroende pa vilket satt man informerar pa. Ibland kan
det vara lampligt att informera mycket kort och hanvisa till exempelvis hemsida for mer
information. Nar det galler information behdver man ocksa tanka pa att annan lagstiftning
ocksa staller krav pa informationen, t ex service och tillganglighet for alla.
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Personuppgiftsbitraden

Ett personuppgiftsbitrade kan vara en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet eller
annat organ som behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning.
Personuppgiftsbitrade forkortas ofta PUB.

Personuppgiftsansvarig ska endast anlita bitrdden som ger tillrackliga garantier om att
behandlingen av personuppgifter sker pa ett sddant satt att de uppfyller kraven i GDPR. Nar
uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbitrade ska hanteringen regleras genom ett s k
PUB-avtal.

16. Anlitar ni personuppgiftsbitraden och har ni ingatt PUB- avtal med instruktioner enligt
art 28 GDPR?

Ja, vi anlitar personuppgiftsbitrdden och vi har avtal med samtliga bitrdden. Nortic fortsatt
problem, den enda vi inte fatt till ett avtal med.

Kommentarer:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram mallar for PUB-avtal och instruktioner.
Vi rekommenderar att alla anvander sig av dessa mallar och tar fram forslag till PUB-avtal och
instruktioner utifrén dessa mallar. Aldre PUB-avtal kan behéva en genomgang, men de &r inte
ogiltiga pga att de hanvisar till PuL i stallet for GDPR. Men vi rekommenderar att garna ga
igenom aldre PUB-avtal och ta fram fornyade avtal.

Det ar mycket viktigt att ha PUB-avtal med relevanta, tydliga och korrekta instruktioner. Om
ett bitrade inte far tillrackligt tydliga instruktioner om hur behandling far ske eller inte alls tar
fram instruktioner faller ansvaret for dessa fel tillbaka pa personuppgiftsansvarig.

En del systemleverantdrer anvander sig i stallet av standardvillkor som vid behov ensidigt kan
andras av leverantoren. Det ar svart att praktiskt fa till regelratta PUB-avtal med instruktioner
med sadana leverantdrer. Det kan ocksa vara svart att fa till PUB-avtal med leverantorer av
appar och sociala medier. Ett satt att hantera det ar att i mojligast man undvika sadana
leverantdrer. Anser ni att ni anda maste anlita en sadan leverantor rekommenderar vi att ni
staller fragor om personuppgiftsbehandlingen, framfor era synpunkter och krav och
dokumenterar leverantdrens svar. Men det &r ni som personuppgiftsansvarig som star risken
om man star utan PUB-avtal.
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Det ar mycket bra att ni har PUB-avtal med samtliga bitraden, men gor garna regelbunden
kontroll av aktualiteten av PUB-avtal och dess instruktioner.

17. Har ni rutiner for framtagande av PUB-avtal med instruktioner?

Ja

Kommentarer:

Att ha bra PUB-avtal med instruktioner ar viktigt for att kunna styra hur bitradet far behandla
era personuppgifter. Det ar viktigt att man inom organisationen har bestamt hur arbetet med
PUB-avtal ska ga till i form av rutiner.

Det ar bra att ni har rutiner for framtagande av PUB-avtal.
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Risk- och konsekvensbedomningar

Om en typ av behandling sannolikt leder till en hdg risk for fysiska personers rattigheter och
friheter ska PUA fore behandlingen géra en bedémning av den planerade behandlingens
konsekvenser for skyddet av personuppgifter.

Nya system innebar ofta nya tekniska mojligheter och inforskaffande av nya system i
verksamheten ar ofta ett tillfalle da risk- och konsekvensbedémning behdéver goéras. For att fa
fram olika perspektiv och ta vara pa kunskap som finns i organisationen ar det bra att det
finns en utsedd grupp med olika kompetenser som utfor risk- och konsekvensbedémningen.

18. Har ni rutiner for genomfoérande av risk- och konsekvensbedémningar?

Ja

Kommentarer:

Om man inte har en rutin for risk- och konsekvensbeddmning kan det blir osakert vem som
ska gora vad innan man pabdrjar en ny behandling. Eller man kanske helt missar att gora en
risk -och konsekvensbeddémning om man inte har en kand rutin. Med hjalp av denna rutin
kan den personuppgiftsansvarige enklare bedéma vilka behandlingar som innebar en sarskilt
stor risk for personers fri- och rattigheter.

Det &r bra att ni har en rutin for risk- och konsekvensarbete.

19. Gor ni risk- och konsekvensbedémningar om behandlingen sannolikt leder till h6g
risk for fysiska personers rattigheter innan en ny behandling paborjas?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att konsekvent gora risk- och konsekvensbedémningar nér en ny behandling
sannolikt leder till hog risk. Dels ar pa grund av att det ar ett krav enligt art. 35 GDPR, men
ocksa for att det leder till hogre kvalitet i verksamheten nar man konstaterar risker,
konsekvenser och atgarder for att minimera riskerna.
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IMY har tagit fram en forteckning éver nar en konsekvensbeddmning ska goéras och vi
rekommenderar att man tar del av den och féljer IMY:s rekommendationer.

Det ar bra att ni gor risk- och konsekvensbedémningar nar en ny behandling sannolikt leder
till hog risk. Vi rekommenderar att ni fortsatter med detta arbete.

20. Vilka tjanstepersoner dr utsedda att utfora era risk- och konsekvensbedomningar?
Dataskyddssamordnaren, dataskyddsredogorare, digitaliseringschef och ansvarig chef.

Kommentarer:

Nar man jobbar med dataskyddsfragor och riskarbete ar det en fordel att ha med personer
med olika kompetenser och erfarenheter for att fa fram sa manga bra perspektiv och
bedémningar som mgjligt.
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Personuppgiftsincidenter

En personuppgiftsincident ar en sakerhetsincident som kan innebara risker fér manniskors
friheter och réttigheter. Riskerna kan innebara att ndgon forlorar kontrollen éver sina
uppgifter eller att rattigheterna inskranks. En personuppgiftsincident kan fa allvarliga
konsekvenser for enskilda.

En personuppgiftsincident som inte hanteras pa ratt satt kan ocksa paverka tilltron till den
organisation som behandlar personuppagifter. Allvarliga incidenter kan ocksa leda till att
Integritetsskyddsmyndigheten inleder granskning med sanktionsavgift som foljd.

21. Har ni rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning?

Ja

Kommentarer:
Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allmén oro pa en arbetsplats. Finns

inte rutiner med faststalld ansvarsfordelning kan det bli svart att agera pa ett snabbt och
effektivt satt. Risken okar for att personers fri- och rattigheter paverkas. Uppgift om vem som
har befogenhet att anmala personuppgiftsincident och vem som har uppdrag att
dokumentera personuppgiftsincidenter bor finnas med i rutinerna. Dataskyddsteamet har
tagit fram mallar for hantering av personuppgiftsincidenter som man kan utga ifran.

Det ar bra att ni har rutin for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning for att fa en snabb och effektiv hantering av personuppgiftsincidenter.

22. Hur informeras personal om rutiner fér personuppgiftsincidenthantering?

Webbplats, intranat, arbetsplatstraff och internutbildning.

Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allmén oro och osakerhet pa
arbetsplatsen. Det ar bra och nédvandigt att se till att alla anstallda kanner till vad som ska
goras om en personuppgiftsincident intraffar. Darfor ar det viktigt att alla i personalen kanner
till att det finns rutiner som ska anvandas. Det ar bra att ni informerar all personal om rutiner
for hantering av personuppgiftsincidenter pa arbetsplatstraffar, intranat och liknande.
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23. Far personuppgiftsansvarig information om anmalda personuppgiftsincidenter?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att den som ar personuppgiftsansvarig far information om anmalda
personuppgiftsincidenter som har férekommit inom dennes ansvarsomrade. Detta for att
beddma atgarder som behdver goras. Det ar den som ar personuppgiftsansvarig som har
hela ansvaret for de personuppgiftsbehandlingar som goérs inom verksamheten.

Det ar en nédvandighet for den som ar personuppgiftsansvarig att kanna till de anmaélda
personuppgiftsincidenter som intraffar sa det ar bra att ni informerar om det.
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Informationssakerhet

Enligt art 5 och art 32 GDPR ska personuppgifter behandlas pa ett sakert satt. PUA ska vidta
sakerhetsatgarder som sakerstaller lamplig sakerhet for personuppgifterna, inbegripet skydd
mot obehdrig eller otilldten behandling och mot forlust, forstéring eller skada genom
olyckshandelse. Detta ska goéras med anvandning av lampliga tekniska eller organisatoriska
atgarder (integritet och konfidentialitet).

24. Informationssakerhetsklassar ni den informationen som er myndighet hanterar?

Delvis

Kommentarer:

Att informationssdkerhetsklassa sin information ar en viktig del av informationssaker-
hetsarbetet. Klassning gors for att organisationen ska fa en bild av vilken information
myndigheterna hanterar, hur kénslig den ar och hur den bér hanteras och forvaltas. Varje
myndighet bor klassificera all sin information.

Det ar bra att ni delvis informationssakerhetsklassar er information. Vi rekommenderar att ni
fortsatter arbetet och ha som mal att klassa alla informationstyper.

25. Finns faststallda roller runt systemforvaltning (dvs systeméagare, systemforvaltare,
driftansvar) hos er?

Ja, inom var myndighet

Kommentarer:
Att ha faststallda roller for systemforvaltning ar en viktig del i att ha ordning och reda i sin
forvaltning.

Det ar bra att ni har faststallda roller.
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Fragor om GDPR i samband med upphandling

| samband med att organisationen ska skaffa nya system ar det bra att tanka igenom sa att
det stalls krav i upphandlingsunderlaget dven pa fragor som roér dataskydd. Vid upphandling
ar det viktigt att adekvata krav pa val av sakerhetslosningar, behorighetskontroller,
overforingsteknik, lagringstjanster mm stalls. Manga myndigheter anlitar
upphandlingscentraler som skéter upphandlingarna at myndigheterna och aven dar behover
myndigheterna sakerstalla att dessa krav finns med.

26. Har ni en checklista for dataskyddsfragor som behover beaktas i samband med
upphandling av nya system?

Delvis, vi har flera olika verktyg (Klassa, konsekvensbeddmning, instruktion, app-instruktion).
Vi har ingen faststalld rutin vilka som ska anvandas nar. Vi har ingen kommungemensam
policy for detta, men vi jobbar pa att enas om en tydlig och enkel vagledning till instruktion
vid upprattande av PUB-avtal.

Kommentarer:
| samband med upphandling av nya system ar det manga saker att ta stallning till och
dataskyddsfragorna behover beaktas redan pa detta stadium.

Det ar ocksa viktigt att man har olika roller klara for sig. Den upphandlande organisationen ar
ofta personuppgiftsansvarig och leverantdren ar ofta bitrade. Vid upphandling maste ansvar,
roller och villkor for personuppgiftsbehandlingen framga redan av
upphandlingsdokumenten, bland annat genom krav pa anbudsgivarna, krav pa tjansten och
genom sarskilda kontraktsvillkor.

Ofta kravs samverkan mellan olika funktioner hos den upphandlande myndigheten.
Funktioner som bor involveras ar IT-sakerhetsansvariga, jurister och dataskyddssamordnare.
Dataskyddsombudet kan ocksa tillfragas for vagledning.

Det ar bra att ha ndgon form av checklista for dataskyddsfragor i samband med upphandling
av nya system. P& Upphandlingsmyndighetens hemsida finns bra information om vad man
kan ténka pa vid GDPR och upphandling.

Det ar bra att ni har paborjat arbete med checklista for dataskyddsfragor vid upphandlingar
av nya system och vi rekommenderar att ni slutfor det arbetet.
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27. Stélls det krav pa lamplig sikerhet for personuppgiftsbehandlingar vid
upphandling av nya system som ni berors av?

Ja, vi papekar vikten av PUB-avtal enligt SKR:s mall och med tydlig instruktion.

Kommentarer:

Enligt dataskyddsforordningen ska personuppgiftsansvarig sakerstalla lamplig sakerhet for de
personuppgifter som hanteras, inbegripet skydd mot obehérig eller otillaten behandling och
mot forlust, forstoring eller skada genom olyckshandelse. Det kan vara svart att i efterhand
andra kravstallningar pa sakerhetsatgarder. Oftast blir det atgarder som blir
kostnadsdrivande och svara att infora.

Det ar bra att ni har med kravstallning pa lamplig sékerhet vid upphandlingar.

28. Tar ni fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling av nya system som ni berérs
av?

Ja

Kommentar:

Det ar bra att ha forslag till personuppgiftsbitradesavtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget for da vet leverantéren vad det ar som ni forvantar er. Om man inte
har med forslag till PUB-avtal och instruktioner kan det latt bli sa att man hamnar i underlage
gentemot leverantdren och har svart att med framgang havda sina krav.

Det ar bra att ni har med forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget. Vi rekommenderar att ni fortsatter med denna rutin i samverkan
med ert upphandlingsteam.

29. Har ni nagot mer ni vill tilligga?
Nej.
30. Vad tycker du om enkaten?

Bra.
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Sammanfattning

Ett dataskyddsombuds viktigaste uppgifter ar att ge rad och stod samt att ha en
kontrollerande funktion sa att dataskyddslagstiftningen efterlevs. Det operativa arbetet i den
personuppgiftsansvariges forvaltning behdver utfdras av personer som ar anstallda hos
personuppgiftsansvarig.

Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

Vid genomgang av era svar kan vi se att det finns en organisation med utsedda roller fér
namnden dataskyddsarbete. Personerna far utbildning inom dataskyddsomradet. Detta ar
grundforutsattningar for att dataskyddsarbetet ska kunna fungera.

Det finns rutiner for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar.

Namnden har beslutat om delegationsordning for dataskyddsfragor. Det ar inget krav enligt
GDPR, men det finns férdelar med att gora det.

Dataskyddsférordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behdver bestamma hur det ska genomforas lokalt genom egna styrdokument. Ni har antagit
riktlinjer for dataskydd och informationssakerhetspolicy.

Kontaktuppgift till dataskyddsombud
Att utse dataskyddsombud och anmala kontaktuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) ar en grundlaggande atgard och detta ar genomfort.

Registerforteckningar

Att ha kontroll 6ver sina registerforteckningar ar ocksa grundlaggande for dataskyddsarbetet
och det ar bra att ni har upprattade forteckningar, rutiner for arbetet och att
personuppgiftsansvarig far regelbunden information om aktuella registerforteckningar.

Tredjelandso6verforing

Efter Schrems II-domen ar det sarskilt viktigt att ha kartlagt vilka tredjelandséverféringar som
ni har. Kartlaggningen av era tredjelandsoverforingar ar genomford och det &r en nédvandig
forutsattning for att veta vilka ytterligare atgarder som kan behdva goras.

Genomgangen ni har gjort innebar ocksa att ni har faststallt med vilket rattsligt stéd som ni
gor tredjelandséverforingen. Det ar dock oklart om ni har gjort risk- och
konsekvensbeddmning med anledning av de tredjelandsoverfoéringar ni gor.
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De registrerades rattigheter
Av era svar framgar att ni har rutiner for att hantera de registrerades rattigheter och ni
informerar dven om rattigheterna pa ett bra satt.

Personuppgiftsbitraden

Ert arbete med personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) verkar fungera tillfredsstallande och
det ar mycket bra att det finns bitradesavtal med instruktioner med samtliga
personuppgiftsbitraden och ni har aven rutiner for arbetet.

Risk- och konsekvensbedomningar

Ni gor risk- och konsekvensbeddmningar och har rutiner samt utsedda personer for detta
arbete. Vi vill hdr pdminna om att dataskyddsombudet ska radfragas i samband med risk- och
konsekvensbeddmningar. Det ar bra att ni har utsedda personer som deltar i arbetet med
risk- och konsekvensbeddmningar.

Personuppgiftsincidenter

Nar det galler hantering av personuppgiftsincidenter har ni rutiner for hantering av
personuppgiftsincidenter och er personal informeras om rutinerna. Namnden far
regelbunden information om anmalda incidenter.

Informationssakerhet
Vad galler informationssakerhetsarbetet sa gor ni delvis ett arbete med
informationssakerhetsklassning, men ni har faststallda roller runt systemférvaltning.

Fragor om GDPR i samband med upphandling
Nar det galler fragor om GDPR i samband med upphandling har ni delvis en form av
checklista for dataskyddsfragor i samband med upphandling av nya system.

Det stalls pa lamplig sakerhet vid upphandling av nya system som ni berors av.

Ni tar fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av upphandlingsunderlaget i
samband med upphandling av nya system som ni berérs av.
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Sammanviagd bedémning

Var beddmning ar att det viktigaste som kulturndmnden i Katrineholms kommun behdéver
arbeta vidare med ar:

1. Virekommenderar att ni gor en risk- och konsekvensbedémning med anledning av de
tredjelandsoverforingar som ni har. Utifran denna bedémning tar ni fram en
atgardsplan

2. Virekommenderar att ni paborjar ett arbete med att informationssakerhetsklassa er
information.

3. Tafram en checklista for dataskyddsfragor som behover beaktas i samband med
upphandling av nya system.

Dataskyddsteamet

Therese Jigsved Anders Danielsson Ria Larsson Hugo Persson
Dataskyddsombud/ Informationssakerhets- Arkivarie Jurist, dataskydd
Forbundsjurist specialist och IT-ratt
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Datum Var beteckning

Kulturnamnden 2022-11-30 KULN/2022:45 - 10.10.2 -
Stod till féreningar

KULN Del/2022 § 33

Beslut om grundbidrag till foreningar 2023

Beslut

Avdelningschef Anna-Karin Wulgué beslutar pa kulturnamndens vagnar att bevilja
nedanstaende grundbidrag till foreningar for 2023.

Férdelning av kulturnamndens grundbidrag 2023 Beslut

Aktiva Kvinnor i Katrineholm 3500 kr
Aqgab och Codka Katrineholm 2500 kr
Bie Biennal kulturférening 2 000 kr
EF Ensamkommandes forbund Katrineholm Avslag*
Eritreanska Foreningen i Katrineholm 2 000 kr
Eritreanska WEFAQ foreningen EWF 2000 kr
Filadelfiafors, Katrineholm 2 000 kr
Fogelstad Vanférening 2 000 kr
Fogelstad Musikteater 2 000 kr
Foreningen Vrafolket 4500 kr
Halloween 2.0 2 000 kr
Julita Kulturférening 2500 kr
Katrineholms Filmstudio 3000 kr
Katrineholms Kammarkér 4500 kr
Katrineholms Riksteaterforening 2 000 kr
Katrineholms Sprak- och Kultur Klubb 2 000 kr
Katrineholms Angloksséllskap 2500 kr
Katrineholmsrevyn 6 000 kr
KFV Slaktforskarforening 2 000 kr
KIKK, Konstnarerna i Katrineholm 5500 kr
Konstframjandet Kraft 4500 kr
Konststudieklubben 2 000 kr

Utdragsbestyrkande
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Datum Var beteckning
Kulturnamnden 2022-11-30 KULN/2022:45-

10.10.2 - Stod till

foreningar
Kultur i Yngarebygden 2 000 kr
Kulturféreningen Fogelstad 6 500 kr
Kulturféreningen XLART i Katrineholm 2 000 kr
Mariakyrkans Ungdom 2 000 kr
Musikens Hus akademien 6 000 kr
NYS - Ny Musik i S6rmland 2 000 kr
Romska rattigheter 2 000 kr
Somaliska Institutet Demokratiska Alternativet 2 000 kr
Svensk-somaliska kultur- och musikféreningen 2 000 kr
Teater K 4000 kr
Visans Vanner i Katrineholm 2500 kr
Vastra S6dermanlands Konstférening 2500 kr
Totalt 95 500 kr

*Foreningen som fatt avslag har blivit kontaktade och getts flera mojligheter att komplettera sina ansékningar
men har inte inkommit med kompletteringar.

Arendebeskrivning

Grundbidraget till féreningarna for 2023 har fordelats enligt kulturnamndens riktlinjer.
Grundbidraget ska tacka hela aret och betalas ut i slutet av januari 2023.

For 2023 har 34 ansékningar om grundbidrag inkommit till kulturférvaltningen innan
sista ans6kningsdag den 31 oktober 2022.

Anna-Karin Wulgué
Avdelningschef

Beslutet skickas till: féreningarna, akten
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